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Boletim Interno em 29/10/2024

A X s

SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 128 - Bairro Jardim Veraneio - CEP 79037-102 - Campo Grande - MS - www.jfins.jus.br

INSTRUCAO NORMATIVA N° 1, DE 29 DE OUTUBRO DE 2024.

Dispée sobre as atribuigcoes da Comissdo de Prevengdo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcdo no dmbito da
Se¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul - CPAMS e de seus respectivos
membros, o tratamento e o processamento das noticias recebidas e da
outras providéncias.

CONSIDERANDO a Resolugdo do Conselho Nacional de Justica n.° 351, de
28.10.2020, e alteracdes, que institui a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacao, a fim de promover o trabalho digno, saudéavel, seguro e sustentavel no
ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo PRES TRF3 n.° 521, de 24.05.2022, alterada pela
Resolucdo PRES TRF3 n.° 703, de 25.03.2024, que estabelece a politica de enfrentamento dos assédios
moral e sexual e da discriminacdo na Justica Federal da 3* Regido;

CONSIDERANDO a Portaria CPGR-SUCO N° 4, de 07.04.2021, que constituiu a
Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual na Secdo Judiciaria de
Mato Grosso do Sul;

CONSIDERANDO a Cartilha de Prevengao do Assédio e da Discriminacao elaborada
pelas Comissdes de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao
da Justica Federal da 3* Regido;

CONSIDERANDO a necessidade de facilitar o acesso dos noticiantes de assédio moral,
sexual e discriminagdo e suas variantes as a¢oes da Comissdao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao da Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul, via adequada de
escuta, acolhimento, acompanhamento das vitimas e aten¢@o a sua satide, com abordagens transversais;

CONSIDERANDO a Instru¢ao Normativa CEAMA-TRF3 n.° 1, de 10.07.2024, com as
alteracdes promovidas pela Instrugdo Normativa n° 3, de 21.08.2024, acerca da necessidade de
coordenacdo entre as Comissoes existentes no dmbito da Terceira Regido, com fluxos e dados estatisticos
adequados de forma a permitir uma adequada abordagem do tema e sua prevengdo mediante
aperfeigoamento e capacitacao de todos;

RESOLVE:
I. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Comissao de Prevencao ¢ Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminagdo do Tribunal Regional Federal da 3* Regido — CPAMS, sendo uma das instancias
institucionais legitimadas a acolher noticias de assédio ou discriminacdo, deverd manter canal permanente
de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientacdo das pessoas afetadas por situagdes de assédio e
discriminacdo no ambito institucional da Sec¢do Judicidria de Mato Grosso do Sul, resguardado o sigilo
pelo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais € promover a saude mental no trabalho.

Art. 2° A CPAMS compete cuidar do necessario acolhimento as vitimas de assédio ou de
discriminacdo, evitando ser instrumento utilizado para fins exclusivamente privados, como injustificadas
alteracdes de lotagdes, chefias, subordinados, gratificagdes e de beneficios, com o uso de noticias falsas
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(fake news), bem como a utilizagdo da Comissdo para a pratica de assédio, discriminagdo ou retaliagcdo
contra algum desafeto.

§ 1°. A CPAMS ndo possui atribui¢do deliberativa ou opinativa sobre o mérito da noticia,
competindo-lhe apenas o acolhimento e a escuta ativa do(a) noticiante, a avaliacdo da existéncia de
indicios de assédio ou discriminacdo a partir do seu relato e, eventualmente, da manifestacdo do(a)
noticiado(a), com encaminhamento aos setores competentes.

\

§ 2° Nao compete a CPAMS fazer a investigagdo de noticias de assédio ou
discriminacdo, configurando espaco neutro ¢ ndo de orgdo correcional, salvo quanto ao juizo de sua
viabilidade para as a¢des a seu cargo.

Art. 3° Para os fins desta Instru¢do Normativa considera-se:

I — Assédio moral: violagdo da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra
pessoa por meio de conduta abusiva, independentemente de intencionalidade, por meio da degradagdo das
relacdes socioprofissionais € do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessdrias ou exorbitantes, discrimina¢do, humilhagdo, constrangimento,
isolamento, exclusdo social, difamagdo ou situagdes humilhantes e constrangedoras suscetiveis de causar
sofrimento, dano fisico ou psicologico, nos termos do art. 2°, I, Resolugdo CNJ n. 351/2020, com redagao
dada pela Resolugao n. 518, de 31.8.2023;

IT — Assédio moral organizacional: processo continuo de condutas abusivas ou hostis,
amparado por estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento
intensivo ou excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por meio do desrespeito
aos seus direitos fundamentais, consoante o art. 2°, II, Resolu¢do CNJ n. 351/2020, com redagao dada pela
Resolugdo n. 518, de 31.8.2023;

IIT — Assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisicos ou outros meios,
com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, em conformidade com o art. 2°, III,
Resolu¢ao CNJ n. 351/2020;

IV — Discriminag¢do: compreende toda distingdo, exclusdo, restricio ou preferéncia
fundada na raca, etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social, idade, orientagdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente
contra o reconhecimento ou exercicio, em condi¢des de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais
nos campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacdo razoavel, de acordo com o art. 2°, IV, Resolugdo
CNIJ n. 351/2020;

V — Agentes internos: pessoas com vinculo com a Se¢do Judicidria de Mato Grosso do
Sul e subsecdes, tais como: magistrados e magistradas, servidores e servidoras em atividade, cedidos ou
nao, aposentados, aposentadas e pensionistas, estagiarios e estagiarias, voluntarios e voluntarias, residentes
juridicos, empregados e empregadas de empresas terceirizadas e demais prestadores de servigo de qualquer
natureza;

VI — Agentes externos: pessoas vinculadas aos processos judiciais e administrativos em
tramitacdo na Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul e subsecdes, tais como: advogados e advogadas,
membros do Ministério Publico e da Defensoria Publica, policiais militares, pessoas qualificadas como
parte no processo, testemunhas, licitantes.

Art. 4° Esta Resolu¢do aplica-se a todas as condutas no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizacdo do trabalho na Secdo Judicidria de Mato Grosso do Sul, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais contra agentes internos e externos, por agentes internos.

Paragrafo unico. As condutas praticadas por agentes externos contra agentes internos
receberdo o encaminhamento institucional necessario para a garantia da efetividade desta politica.

II. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO E DE SEUS MEMBROS
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Art. 5° A Comissdo tera as seguintes atribuigdes:

I — Manter canal permanente de acolhimento, escuta, acompanhamento e orientagdo a
todas as pessoas afetadas por situagdes de assédio e discriminagdo no ambito institucional, resguardado
pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais e promover a saude mental no trabalho;

IT — Editar e revisar normativos relacionados a suas atribui¢des;

IIT — Contribuir para o desenvolvimento de diagnostico institucional das praticas de
assédio e discriminacgao;

IV — Solicitar relatorios, estudos e pareceres aos oOrgaos e unidades competentes,
resguardados o sigilo e o compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas;

V — Sugerir medidas de prevencdo, orientacdo e enfrentamento de assédio ou
discriminacao no trabalho;

VI — Representar aos orgaos disciplinares a ocorréncia de quaisquer formas de retaliacao
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais proprios para relatar eventuais praticas de assédio ou
discriminacao;

VII — Alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situacao favoravel ao assédio ou
discriminacao;

VIII — Editar Ementas de suas deliberagdes;

IX — Articular-se com as Comissdes no ambito do Judiciario da 3* Regido, bem como
com as entidades publicas ou privadas que tenham objetivos idénticos aos da CPAMS;

X — Tratar as Noticias, mediante juizo de sua viabilidade, para propor, se for o caso, o
seu encaminhamento aos 6rgaos competentes, além do Centro de Justica Restaurativa — CEJURE;

XI - Fazer recomendacdes e solicitar providéncias as dire¢des dos 6rgaos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio, tais como:

a) Protecao das pessoas envolvidas;

b) Prote¢ao dos dados nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados;

c) Preservacao das provas;

d) Garantia da lisura e do sigilo das apuracgdes;

e) Promocao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situacao;
f) Mudancas de métodos e processos na organizacao do trabalho;

g) Melhorias das condigdes de trabalho;

h) Aperfeicoamento das praticas de gestdo de pessoas;

1) Capacitagdo de gestores e servidores, inclusive perante as Escolas de Magistrados, de
primeiro e segundo graus da 3% Regido;

j) Realizacdo de campanha institucional de informacao e orientagao;

k) Revisdo de estratégias organizacionais e/ou métodos gerenciais que possam configurar
Assédio Moral Organizacional;

1) Celebracdo de termos de cooperacdo técnico-cientifica para estudo, prevencdo
enfrentamento de assédio ¢ discriminagao.

Art. 6° Sao atribuigdes dos membros da Comissao:

I — Participar das reunides da Comissdo destinadas a apreciacdo das Noticias e de todas
as matérias de sua competéncia, com direito a voz e voto;

I — Proferir despachos e lavrar deliberagdes nas noticias em que forem Relatores,
inclusive as de urgéncia;

IIT — Submeter a Comissdo requisi¢cdo de informacdes e documentos que interessem ao
caso, observado o sigilo, bem como determinar as diligéncias que se fizerem necessarias ao exercicio de
suas fungoes;
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IV — Propor aos membros da Comissdo o exame de fatos que indiquem indicios de
irregularidade ou o que considerar adequado;

V — Exercer outras atribuicdes conferidas pela Comissdo ou pela presidéncia da CPAMS.
Art. 7° Compete ao(d) Presidente:

I — Presidir, com direito a manifestacdo de qualidade, as reunides da Comissdo e garantir
que elas ocorram sem impedimentos ou suspeicoes;

IT — Representar a Comissao;

III — Editar os atos normativos e regulamentares necessarios ao aperfeigoamento dos
trabalhos da Comissao;

IV — Convocar reunides e determinar a organizacao da respectiva pauta;

V — Designar membros da Comissdo para acompanhar o(a) Relator(a) na audiéncia do(a)
noticiante ou, eventualmente, do(a) noticiado(a);

VI — Assinar os atos oficiais da Comissao e as suas decisoes;
VII — Determinar intimagdes;
VIII — Oficiar as autoridades competentes, sempre que necessario;

IX — Cuidar para que a composi¢do da Comissdo seja observada e zelar para que nas
reunides se fagam presentes membros da Comissao;

X — Propor temas para debate nas reunides ¢ Ementas de Deliberagao;

XI — Designar auxiliares nas atividades da Comissdo, quando a matéria reclamar
conhecimentos técnicos especificos;

XII — Convidar representante de drgaos ou entidades publicas ou privadas para participar
das reunioes, sem direito a voto;

XIII — Convocar as reunides da Comissdo, podendo fazé-lo por meio de mensagem
eletronica;

XIV — Executar e fazer executar as deliberagcdes da Comissao.
Art. 8° Sdo atribuicdes do(a) Relator(a):
I — Processar a noticia;

IT — Submeter ao(a) Presidente ou aos membros da Comissdo, conforme a atribuicao,
questdes de ordem para o bom andamento dos processos;

III — Encaminhar para deliberagdo da Comissdo os casos que lhe couberem por
distribui¢ao;

IV — Redigir, de forma sintética, a deliberacdo, quando a sua manifestacao for acatada;

V — Solicitar, caso necessario, os dados que considere relevantes para o juizo de
viabilidade da noticia de assédio ou de discriminacdo para fins de acolhimento, recomendagdes, relatorios,
estudos, medidas de prevengdo, orientacdo, enfrentamento e providéncias aos Orgdos das unidades
organizacionais ou aos profissionais da rede de apoio, bem ainda para o encaminhamento ao Centro de

Justica Restaurativa - CEJURE ou aos orgdos disciplinares competentes, nos termos do artigo 16 da
Resolucdo CNJ n.° 351, de 28.10.2020, alterada pela Resolugdo CNJ n.° 413, de 23.08.2021;

VI — Propor Ementas de Deliberacao.

Art. 9° Haverd impedimento do membro da Comissdo, sendo-lhe vedado exercer suas
fungdes, nos casos em que a noticia ou a provocagao envolver:

I — Chefes ou subordinados imediatos da unidade administrativa onde trabalha ou presta
Servigos, ou;

Il — Conjuge, parente, consanguineo ou afim, em linha reta, ou, na colateral, até o
terceiro grau, ou;
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IIT — Imputagdo de pratica de assédio ou discrimina¢do objeto de sindicancia e/ou de
processo administrativo disciplinar do qual o membro componha a respectiva comissao.

Art. 10. Havera suspei¢ao do membro que for amigo intimo ou inimigo do(a) noticiante
e/ou noticiado(a), ou que, de qualquer forma, tenha algum interesse na apuracdo da noticia, assim
reconhecido pela Comissdo ap6s manifestacdo do(a) considerado(a) suspeito(a).

Art. 11. Em caso de impedimento ou suspei¢do do(a) Relator(a), a noticia ou provocacao
sera redistribuida, compensando-se.

Art. 12. Haver4, também, compensacdo quando a noticia tiver de ser distribuida, por
prevencao, a determinado componente da Comissao.

Art. 13. A distribuicdo da noticia ou provocagdo torna preventa a atribuicdo do(a)
Relator(a) para as posteriores que com ela guardem inter-relagdo, seja pelas pessoas envolvidas, seja pelo
seu objeto.

Art. 14. Nos casos de afastamento de membro da Comissdo, proceder-se-a da seguinte
forma, se for:

I — Por prazo ndo superior a trinta dias, ndo serdo redistribuidos, salvo nos casos
urgentes, havendo oportuna compensagao;

IT — Por prazo superior a trinta dias, sera suspensa a distribuicdo ao membro da Comissao
afastado e as noticias ou provocagdes a seu cargo serdo redistribuidas, com oportuna compensagdo, aos
demais integrantes.

III. DA INSTAURACAO E TRATAMENTO DAS NOTICIAS DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

Art. 15. Qualquer pessoa, testemunha ou vitima de ato que possa configurar Assédio
Moral, Discriminag@o ou Assédio Sexual praticado(a) no ambito da Se¢do Judicidria de Mato Grosso do
Sul e no ambiente de trabalho, presencial ou ndo, podera formular noticia perante 8 CPAMS, sem prejuizo
de outras instancias, que, apos o devido tratamento, encaminhara aos fins que considerar relevante.

Art. 16. Constituem canais oficiais disponiveis para comunicagdo de noticias de assédio
ou discrimina¢do a CPAMS:

I — Formulario disponivel no enderego eletronico https://www.jfms.jus.br/cpams

IT — Correio Eletronico: admms-cpams(@trf3.jus.br

Art. 17. Sdo requisitos necessdrios ao recebimento e ao tratamento da noticia pela
CPAMS:

I — Ser da sua atribui¢do o tratamento da noticia ou das providéncias solicitadas, caso
contrario, dar-se-a, de plano, o seu arquivamento;

IT — A descricao circunstanciada dos fatos e elementos suficientes de convicgao;
IIT — Dados minimos que possam qualificar o(a) ofendido(a) e o(a) ofensor(a).

Art. 18. Na hipotese de ndo haver identificagdo do(a) noticiante, a noticia de assédio ou
de discriminagdo sera tomada como relato para verificagdao da possibilidade e necessidade de adogdo de
medidas necessarias ao restabelecimento das relagdes sauddveis no ambiente de trabalho e registrada para
dados estatisticos com apontamento da unidade ou setor em que ocorreu.

Art. 19. As instancias que receberem noticias de assédio ou discriminagdo deverdo
encaminha-las a8 CPAMS para ado¢do de medidas necessarias, se for o caso, e fazer o monitoramento e a
realizagdo estatistica, sem prejuizo das atribui¢des pertinentes a cada instancia (art. 13 da Resolugdao CNJ
n.° 351/2020).

Art. 20. As noticias e as provocagdes serdo registradas eletronicamente, devendo gerar
um nimero.
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Art. 21. Recebida a noticia de assédio ou discriminacao, serd instaurado um processo
sigiloso no sistema SEI, na area restrita da CPAMS.

Art. 22. A Comissdo serd convocada para eleger um(a) Relator(a) para cada noticia ou
provocacao, observando-se o sistema de rotatividade sempre que possivel.

Art. 23. Far-se-4 a distribuicdo da noticia apenas entre os membros da Comissdo que
sejam servidores ou magistrados do Poder Judicidrio Federal da 3* Regido, inclusive aos que estejam em
gozo de férias, a excecdo do(a) Presidente da Comissdo, que presidird as reunides e dard a manifestacdo de
qualidade.

Art. 24. A Comissdo, ao receber a noticia de assédio ou discriminagdo, uma vez
satisfeitos os requisitos necessarios ao recebimento e ao seu tratamento, deverd informar a area de gestao e
acompanhamento funcional de pessoas para acolhimento, suporte, orientagao e auxilio na modificacdo das
situacdes noticiadas, sempre que o(a) noticiante assim desejar, e sob sigilo, na forma prevista nos artigos
7.°a 11, todos da Resolucao CNJ n.° 351/2020.

Art. 25. A noticia serd tratada em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contado do
conhecimento da infracdo pela Comissdo, ou do conhecimento das conclusdes das averiguagdes
preliminares de outras instancias, cabendo ao(a) Relator(a) especificar os fatos noticiado(a)s.

§1°. O(a) Relator(a) poderda requerer prorrogacdo do prazo mediante justificativa
apresentada a Comissdo que deliberara sobre o acolhimento do pedido e fixagdo do respectivo prazo.

§2°. As medidas urgentes serdo submetidas a apreciagdo da comissdo no prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

Art. 26. Eleito o(a) Relator(a), este realizara a audiéncia qualificada do(a) noticiante,
momento em que lhe esclarecera as atribuicdes da Comissdo e as possibilidades de encaminhamento,
dentre os quais o tratamento pelo CEJURE ou o registro da noticia com encaminhamento do caso a
Direcao do Foro para instauracdo de processo administrativo.

Art. 27. O registro da noticia serd realizado mediante autoriza¢do do(a) ofendido(a).

Paragrafo unico. Nao havendo autorizagdo para o registro, serd o(a) ofendido(a)
cientificado(a) de que ndo sera dado encaminhamento a noticia, mas que essa sera considerada para fins
estatisticos.

Art. 28. Havendo registro, o(a) Relator(a), mediante consentimento do(a) ofendido(a),
podera ouvir o(a) noticiado(a), sendo-lhe facultado apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico. A notificagdo do(a) noticiado(a) sera feita por qualquer meio, podendo
se constituir apenas eletronicamente, e contera o inteiro teor do ato noticiado.

Art. 29. Havendo oposicao do(a) ofendido(a) a audiéncia do(a) noticiado(a), tal
circunstancia devera constar do relatorio que sera submetido a Comissao.

Art. 30. A Comissdo assegurara o exame dos autos ao/a noticiado(a) e/ou a seu advogado
regularmente habilitado.

§ 1° As copias de pecas com carater restrito ou sigiloso dependerdo de decisdo do(a)
Presidente.

§ 2° E vedado o acesso aos autos de pessoas estranhas a noticia.

§ 3° E vedada a divulgacio de qualquer informacio, sem prévia e expressa determinagio
do(a) Presidente, sob pena de responsabilidade.

Art. 31. A Comissdo decidird o destino da noticia em havendo satisfacdo dos requisitos
desta, considerado o desejo do(a) noticiante.

Paragrafo unico. A CPAMS registrard as providéncias adotadas visando ao
aperfeigoamento da prestagdo do servigo publico federal, podendo comunicar ao 6érgdo correcional
competente € acompanhar o desfecho, mesmo na hipotese de composicao entre as partes

Art. 32. Os procedimentos correrdo sob sigilo, cabendo ao(a) Relator(a) revoga-lo
fundamentadamente, em casos em que o interesse publico o exigir.
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Art. 33. E vedado aos membros da Comissdo fornecer ou divulgar as informacdes de
carater sigiloso, conhecidas ou obtidas em decorréncia do exercicio de suas fungdes, inclusive para os seus
orgdos de origem.

IV. DAS DELIBERACOES DA COMISSAO

Art. 34. Nas reunides da Comissdo, observar-se-4 a seguinte ordem, no que couber:
I — Verificagdo do numero minimo de membros;

IT — Leitura, discussao e aprovagao da ata da sessdo anterior;

IIT — Tratamento das noticias e provocagdes;

IV — Outros assuntos de interesse geral, debates e propostas.

Art. 35. Solicitada pelo(a) Relator(a) a deliberagdo da Comissdao quanto ao tratamento da
noticia, o(a) Presidente incluird na pauta da reunido.

Art. 36. A deliberacdo sobre a viabilidade da noticia somente sera tomada se presentes
na reunido designada pelo menos a maioria simples dos membros da Comissao, sendo aprovada mediante a
manifestagdo da maioria dos presentes.

Art. 37. Todos os componentes, mesmo os ndo Relatores, exercerdo direito a
manifestagdo em condi¢des de igualdade.

Paragrafo unico. Os participantes da Comissdo serdo ouvidos, caso estejam presentes as
reunides, antes da deliberagdo do(a) Relator(a).

Art. 38. A deliberacdo sera acolhida por maioria.
V. DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Nos casos de omissdo desta instru¢do normativa, aplicar-se-ao, no que couber, a
Instru¢do Normativa CEAMA-TREF3 n. 1, de 22 de agosto de 2024, e a Resolugdo CNJ n. 351, de 28 de
outubro de 2020, e suas alteracoes.

Art. 40. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Franscielle Martins Gomes Medeiros, Juiza Federal
Membro da Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do Assédio Sexual, em
29/10/2024, as 16:05, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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gl A autenticidade do documento pode ser conferida no site
= http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador _externo.php?

Py = acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 11379528 ¢ o
I codigo CRC 9AT4A8F3.
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