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ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 1/2020 - DFORMS/CPGR-SUSQ

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DE CONCESSAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIGRAN CAPITAL E A

JUSTICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

Pelo presente istrumento particular que entre si celebram de um lado, a UNIGRAN
EDUCACIONAL, pessoa juridica de direito privado, com registro no CNPJ/MS de n° 03.361.110/0002-58,
mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO UNIGRAN CAPITAL, representada neste ato pela Reitora,
Sr.* MARIANA ZAUITH, brasileira, advogada, solteira, portadora do CPF 899.161.401-97 ¢ RG 651.343-
SSP/MS, doravante denominada UNIGRAN CAPITAL e a JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU
EM MATO GROSSO DO SUL, é6rgio piblico da UNIAO FEDERAL, com sede na Rua Delegado Carlos
Roberto Bastos de Oliveira, 128, Parque dos Poderes, CEP 79.037-102, Campo Grande, MS, doravante
denominada Justica Federal de Mato Grosso do Sul - JFMS, neste ato representada pelo Juiz Federal Diretor
do Foro, ao final identificado, ou pelo Juiz Federal Vice-Diretor do Foro, ao final identificado, designados pelo
Ato n° 3701, de 8/3/2018, da Presidéncia do Egrégio Conselho da Justica Federal da Terceira Regido, resolvem
celebrar este instrumento juridico em consonancia com o disposto na Lei Federal n° 11788, de 25/09/2008 e na
Lein® 8666, de 21/06/1993, sob as clausulas e as condigdes seguntes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONVENCOES

1.1. Ficam convencionadas pelas partes as designagdes simplificadas de “UNIGRAN Capital”
para Faculdade UNIGRAN Capital e “JFMS” para Justica Federal de Primeiro Grau — Se¢ao Judiciaria de Mato
Grosso do Sul

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1. O objeto deste acordo de cooperagdo ¢ o Estagio Obrigatério dos académicos
regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos ofertados pela UNIGRAN Capital, nos termos da
Lein®. 11.788, de 25 de setembro de 2008, publicada no DOU 26 de setembro de 2008, a ser realizado nas
dependéncias da JFMS mediante acordo de cooperagao técnica, nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lein°
8.6606, de 21 de junho de 1993.

2.2. Por estagio obrigatério devem ser entendidas todas as atividades mtegradas a grade
curricular necessarias a conclusdo do curso, tanto sob a forma de disciplinas quanto sob a forma de horas de
Atividades Complementares.

2.3 Os académicos cumprirdo, in loco, com a supervisdo de um professor orientador da
UNIGRAN Capital, no MAXIMO, a carga horaria de 6 (seis) horas didrias, contabilizando-se outros estagios,
obrigatorios ou ndo, realizados junto a outras instituigdes publicas ou privadas, nos quais, porventura, o
académico participar, ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo essa ultima possivel a estagio relativo a cursos
que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que
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esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino, nos termos do art. 10° inc. II
e §1°, da Lei 11.788/08.

2.4. A carga horaria sera delimitada e distribuida semanalmente conforme as exigéncias
curriculares e informada no Termo de Compromisso de Estdgio Obrigatorio, sendo a frequéncia atestada pelas
unidades de estagio.

2.5. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza e
nenhuma contraprestagao ou bolsa, nem a concessao de auxilio transporte a seus académicos.

2.6. No caso em que o académico for servidor da JFMS, NAO podera alegar desvio de
fungdo, arguir alteragdo contratual ou aumento de jornada de trabalho nem pretender quaisquer outras vantagens
profissionais, devendo as horas contadas para Estagio Obrigatorio, objeto deste acordo, serem realizadas a parte
da jornada de trabalho.

2.7. No caso em que o académico ocupar vaga de Estdgio Nao-Obrigatorio na JFMS,
podera optar pelo Estagio Obrigatério desde que ndo acumule as duas modalidades, comunicando-se a JEMS e
a UNIGRAN Capital a desisténcia do Estagio Nao-Obrigatorio em favor do Obrigatorio, se for o caso, em
conformidade com o art. 12 da Resolugcao CJF 208/2012.

2.8. O presente instrumento ndo impede o académico de participar de concurso para compor
a lista de classificados as vagas de Estagio Nao-Obrigatorio (remunerado), nos termos dos regulamentos e
formas de ingresso proprios, devendo escolher entre uma e outra modalidade de estagio no ato da convocacao,
mediante comunicacao destinada a JFEMS e a UNIGRAN, para as devidas providéncias.

2.9. O estagiario desenvolvera suas atividades nas unidades da JFMS em setores cujas
atribuicdes proporcionem experiéncia pratica na respectiva area de formacao.

2.10. A duragdo do estagio observara o periodo minimo de 6 (seis) meses € 0 maximo de 24
(vinte e quatro) meses;

2.11. O presente instrumento abrangera os cursos de Gradua¢do em Psicologia (areas
Organizacional e do Trabalho e da Satide Ocupacional), Enfermagem (area do trabalho), Direito, Administragao,
Ciéncias Contabeis, Arquitetura e Urbanismo, e destina-se a execucdo de projetos especificos, pertinentes a cada
area, cujas especificidades integrardo o presente acordo na forma de Plano de Atividades, anexo ao Termo de
Compromisso de Estagio Obrigatorio.

CLAUSULA TERCEIRA — TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

3.1. A realiza¢do dos estagios dependera de prévia formalizagdo, em cada caso, do Termo de
Compromisso de Estagio Obrigatorio (TCEO), celebrado entre a organizagdo concedente e o aluno-estagiario,
com a mterveniéncia obrigatoria da UNIGRAN Capital.

3.2. Os termos de compromisso de estagio serdo necessariamente vinculados a este Acordo
de Cooperacao Técnica e por este regulados subsidiariamente.

CLAUSULA QUARTA - META E FORMA DE COOPERACAO

4.1. O Estagio Obrigatério deve compatibilizar-se com a linha de conhecimento proposta pelo
Curso, possibilitando que este desenvolva atitudes, habitos e valores profissionais; exercite e aprimore seus
conhecimentos no ambiente de trabalho, integrando e interagindo a aprendizagem académica com as resolugdes
de situacdes-problema reais.

CLAUSULA QUINTA — CARGA HORARIA
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5.1. A carga horéria a ser cumprida pelo aluno-estagidrio € a prevista no projeto pedagdgico
do curso, ao qual esta vinculado, devendo esta ser definida no TCEO, ndo devendo ultrapassar a prevista na
legislag@o vigente, nos termos do ja mencionado no inciso 2.3 da Clausula Segunda.

CLAUSULA SEXTA — OBRIGACOES

6.1. A FACULDADE UNIGRAN CAPITAL e a organizagdao concedente praticarao todos os
atos necessarios a efetiva execucao do estagio obrigatorio, ficando acordadas as seguintes obrigagdes:

6.1.1. DA FACULDADE UNIGRAN CAPITAL

a) Exigir o fiel cumprimento do Plano de Atividades de Estigio, com a concordancia da
organiza¢ao concedente;

b) Orientar os estagiarios sobre a importancia do cumprimento as normas mstitucionais e da
vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo do sigilo das informacdes a que tiver
acesso em decorréncia do estagio, bem como a obrigatoriedade do cumprimento do Cddigo de Conduta do
Conselho da Justica Federal de primeiro e segundo graus, constantes da Resolugdo n° 147, de 15 de abril de
2011;

¢) Contribuir pedagogicamente para a solugdo de problemas ou duvidas que o aluno-estagiario
encontrar no campo do estagio;

d) Manter contatos com a organizagdo concedente para resolver situagdes de natureza
administrativa ou educacional relativas a operacionalizagdo das atividades do estagio;

e) Prestar informagdes sobre o desempenho académico do aluno-estagiario que se destine a
concessdo da autorizagdo para a realizagdo do estagio, quando solicitadas pela organizagdo concedente, bem
como sobre quaisquer fatos supervenientes relacionados a vida académica do aluno-estagiario;

f) Realizar credenciamento dos alunos-estagidrios, através do Termo de Compromisso de
Estagio Obrigatorio;
g) Prover supervisor-académico ou professor-orientador para coordenar, orientar,

acompanhar e avaliar as atividades do estagio;

h) Informar & organizagdo concedente sobre quais profissionais do seu quadro funcional serdo
responsaveis pela coordenagdo, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo do aluno-estagirio;

1) Efetuar os devidos registros do estagio e a expedicdo dos documentos necessarios;

J) Tomar as medidas cabiveis, de acordo com a legislacdo vigente, nos casos em que o aluno-
estagiario ou a organizacao concedente transgredir as normas legais e administrativas estabelecidas;

k) Cancelar as atividades de estagio, quando for comprovada irregularidade ou intencao
desvirtuadora dos objetivos e metas propostas;

) Elaborar o Plano de Atividades de Estagio, por meio do professor orientador da
UNIGRAN Capital e com a colaboracdo do profissional supervisor da JFMS, previamente ao micio das
atividades, e anexa-lo ao Termo de Compromisso de Estagio Obrigatdrio, contendo ao menos a relagdo de
atividades que serdo desenvolvidas pelos estagiarios no local, o cronograma de realizacdo do projeto e os
resultados esperados.

6.1.2. DA JFMS

a) Estipular a quantidade de vagas disponiveis para Estdgio Obrigatorio, observando, no que
couber, o disposto na Lein® 11.788/08 ¢ as regulamentagdes vigentes;
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b) Proporcionar condicdes fisicas e materiais adequadas, informacdes técnicas, legais e
documentais necessarias ao ideal aproveitamento do aluno nas atividades do estagio;

c¢) Permitir que o professor-orientador e/ou supervisor-académico devidamente credenciados
pela UNIGRAN Capital realizem o acompanhamento ao estagiario durante o periodo de suas atividades de
estagio, nas formas estipuladas pela UNIGRAN Capital, fornecendo-lhes as mformacdes necessarias ao
cumprimento de suas agdes;

d) Notificar, por escrito, & Coordenacdo do Curso a que o aluno-estagidrio estiver vinculado
ou a Coordenacao de Ensino e Extensdo, fatos relacionados a comportamentos inadequados do aluno-estagiario,
como também a possivel substituicdo deste ou cancelamento ou suspensdo temporaria da oferta de campo de
estagio;

e) Por ocasido do desligamento do estagiario, emitir o Termo de Realizacdo do Estagio
Obrigatorio, indicando, resumidamente, as atividades desenvolvidas, o periodo e a carga horaria total do estagio
obrigatorio, mediante a anlise das frequéncias apresentadas, feitas conforme orientagdo prevista no item 6.1.3,
alinea “p”’;

f) Disponibilizar a utilizagdo do auditério de eventos da JFMS, sem custos, 8 UNIGRAN
Capital, mediante agendamento do local e adequacdo as normas internas, para divulgacdo de resultados ou
realizacdo de palestras pertinentes as atividades de Estagio Obrigatério desenvolvidas em razio do presente
acordo.

6.1.3. DO ALUNO-ESTAGIARIO

a) Cumprir fielmente o Plano de Atividades de estagio proposto, aprovado pela UNIGRAN
Capital e pela concedente, primando pela eficiéncia, exatidao e responsabilidade em sua execucdo;

b) Atuar com zelo e dedicagdo na execucdo de suas atribuicdoes, de forma a evidenciar
desempenho satisfatorio nas avaliagdes periodicas a serem realizadas pelo supervisor profissional da organizagao
concedente que acompanha o estagio;

¢) Comunicar ao professor-orientador ou supervisor-académico do estagio obrigatério e a
organizagao concedente alteracdes nas atividades programadas, apresentando a devida justificativa;

d) Manter postura ética e profissional com relagao a organizagdo concedente, respeitando suas
normas internas, decisdes administrativas e politico-institucionais € observando o disposto no Cédigo de Conduta
do Conselho da Justica Federal de primeiro e segundo graus, da Resolugdo n° 147, de 15 de abril de 2011;

e) Respeitar, acatar e preservar as normas internas da organizacdo concedente, mantendo
rigido sigilo sobre as informacgdes de carater privativo nela obtidas, abstendo-se de qualquer atitude que possa
prejudicar o bom nome, a imagem ou a confianca interna e publica da mesma;

f) Publicar informagdes acerca da organizacao concedente em relatdrios, artigos cientificos ou
qualquer outra forma de publica¢do, somente mediante autorizacdo prévia e escrita da mesma;

g) Manter relacionamento interpessoal e profissional de alto nivel, tanto mnternamente, quanto
com clientes e publico em geral, respeitando os valores da organizagdo concedente e os principios éticos da
profissao;

h) Ressarcir a organizagcdo concedente qualquer dano material a ela causado por negligéncia,
imprudéncia ou impericia;

1) Responder judicialmente por atos ilicitos praticados durante a vigéncia deste documento;

j) Comunicar a organizacao concedente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis, a
decisdo de cancelar as atividades de estagio, bem como, com antecedéncia de pelo menos 01 (um) dia, a

necessidade de faltar ao turno de estagio, apresentando justificativa ao profissional responsavel na organizacao
concedente;
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k) Comunicar, expressa e formalmente, 8 UNIGRAN Capital (ao responsavel pelo estagio no
curso) o cancelamento ou desisténcia do estagio, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias letivos;

1) Fornecer a JFMS a comprovagao de matricula sempre que solicitado;

m) Nao possuir vinculo profissional ou de estdgio com advogado ou sociedade de advogados
que atuem em processos na Justica Federal;

n) Nao ultrapassar a carga hordria maxima total de 6 (seis) horas diarias de estagio
estabelecidas no art. 10, inc. II, ou de 40 (quarenta) horas semanais de estagio estabelecidas no art. 10, §1° da
Lei 11.788/08;

0) Preencher, obrigatoriamente, o Relatorio do Acompanhamento do Estdgio, mensalmente,
obrigando-se a encaminhar uma copia do relatorio para a unidade responsavel, uma para Se¢ao de Capacitagao
de RH da JFMS e uma para a UNIGRAN Capttal,

p) Assinar a frequéncia informando os horarios de chegada e saida e as atividades
desempenhadas, e encaminhar, com a assinatura do profissional supervisor, até o quinto dia util do més, a unidade
responsavel, a Se¢ao de Capacitacdo e Desenvolvimento de RH, ambas da JFMS, e a UNIGRAN Capital, a
qual sera utilizada para emissdo do Termo de Realizagdo do Estagio Obrigatdrio previsto na Clausula Sexta, item
6.1.2, alinea “e™;

q) Entregar, em caso de pesquisas, as devolutivas dos resultados coletivos a unidade
responsavel e a Se¢do de Capacitagdo e Desenvolvimento de RH da JFMS e individuais aos participantes, se for
0 caso, antes da finalizagdo do vinculo de estagio;

r) Entregar uma via do Relatorio de Atividades exigido pela UNIGRAN Capital para fins de
conclusio da matéria de estagio obrigatdrio a unidade responsavel e outra a Secdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento de RH da JFMS, para arquivo.

CLAUSULA SETIMA — COORDENACAO DO ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA

7.1. Para constituir a coordenagdo técnica e administrativa do presente Acordo de
Cooperagdo Técnica, ficam indicados, pela UNIGRAN Capital, o coordenador de curso ou o de estagio do
curso ou representante da Coordenacdo de Ensino e Extensdo, pela organizagdo concedente, o profissional
habilitado para esse fim, cabendo a esta coordenagdo a solugao e o encaminhamento de questdes académicas e
administrativas que surgirem durante a vigéncia deste Acordo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA OITAVA — VIGENCIA

8.1. Este Acordo de Cooperagdo Técnica tera um prazo de vigéncia de 2 (DOIS) anos,
renovaveis, contados a partir da data das assinaturas das partes convenentes ou da data de publicagao em diario
oficial

8.2. Nos termos do art. 61, paragrafo tnico da Lei n.° 8.666/93, a JFMS providenciara a
remessa de extrato deste acordo até o 5° dia util do més subsequente ao de sua assinatura, para a publicacdo, as
suas expensas, no Didrio Oficial da Unido.

CLAUSULA NONA - SEGURO

9.1. A realizagdo de estagio deverd ser precedida da cobertura de seguro de acidentes
pessoais em favor do ESTAGIARIO, nos termos do Art. 9°, da Lei 11.788/08, Paragrafo Unico, a qual sera de
responsabilidade do aluno ou da UNIGRAN Capital.

9.2. O comprovante da Apolice do Seguro contra acidentes pessoais estara anexado ao
Termo de Compromisso de Estdgio Obrigatorio, permitindo que somente o aluno que estiver com o seguro
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devidamente comprovado participe do estagio.

CLAUSULA DECIMA — DA PROPRIEDADE DOS RESULTADOS

10.1. Os dados e outras informagdes provenientes de pesquisas ou qualquer outro meio, que
sejam obtidos por meio de esforco conjunto entre as signatdrias, eventualmente protegidos por direitos
mtelectuais, serdo compartilhados e de propriedade comum.

10.2. Os dados e informacdes referidos nessa clausula poderdo ser solicitados e fornecidos a
qualquer tempo por ambas as partes, sem prejuizo do sigilo e da confidencialidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RENUNCIA/RESCISAO

11.1. Este acordo podera ser rescindido pelo mnadimplemento de qualquer uma de suas
clausulas e condigdes ou por norma legal administrativa que o torne mexequivel, por qualquer uma das partes
convenentes, mediante comunicacdo expressa, com as respectivas justificativas, a outra parte, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

11.2. Havendo pendéncias, as partes definirdo, por meio de Termo de Encerramento de
Acordo de Cooperacdo Técnica, as responsabilidades pela conclusdo de cada um dos trabalhos, respeitadas as
atividades em curso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADITAMENTO

12.1. O presente acordo podera ser alterado, a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo
elaborado de comum acordo entre as partes convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FORO

13.1. Com a renuncia de qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja, as partes
convenentes elegem a 1* Subsecao Judiciaria de Campo Grande - MS, para dirimir quaisquer controvérsias e
duvidas que venham a surgir no cumprimento deste instrumento e dos termos aditivos dele decorrentes.

E, por estarem de pleno acordo, as convenentes assinam eletronicamente o presente
mstrumento, na presenca das testemunhas abaixo. A cidade ¢ Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul. A
data deste documento sera a da ultima assinatura das partes a seguir elencadas:

RICARDO DAMASCENO DE ALMEIDA
DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

MARIANA ZAUITH
REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIGRAN CAPITAL

Testemunha JFMS

Iris Inari Bambil Ujiie Lima

Supervisora da Secao de Saude e Qualidade de Vida
RG 001233870/SSP M S

https://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000006482591&infra_sistema...

6/7



16/06/2020 SEI/TRF3 - 5765398 - Acordo de Cooperagao Técnica
CPF 000.626.761-05

Testemunha Centro Universitario UNIGRAN CAPITAL
Vinicius Soares de Oliveira

Pro-Reitor de Ensino e Extensao

RG 001483861/SSP M S

CPF 027.446.411-03

EII Documento assinado eletronicamente por Ricardo Damasceno de Almeida, Juiz Federal Diretor
9 L‘j do Foro da Secao Judiciaria de Mato Grosso do Sul, em 04/06/2020, as 10:28, conforme art. 1°,

assinatura

| eletronica III, "b", da Lei 11.419/2006.

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por VINICIUS SOARES DE OLIVEIRA, Ususrio Externo,

;[5;;?;:]“: 2 em 04/06/2020, as 10:45, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
i S

Jell L‘j Documento assinado eletronicamente por MARIANA ZAUITH, Usuario Externo, em 12/06/2020,

assinatura as 11:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
i eletrénica

Jell L,j Documento assinado eletronicamente por Iris Inari Bambil Ujiie Lima, Supervisora da Secao de

axsinatura Saide e Qualidade de Vida, em 16/06/2020, as 09:38, conforme art. 1°, II1, "b", da Lei 11.419/2006.
| S
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