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1.0 - NOSSAS CONQUISTAS

O presente relatério tem por objetivo apresentar as principais realizacdes da Gestao 2018/2020
referentes a Diretoria do Foro da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul.

Ao finalizarmos a gestdo 2018-2020 na Dire¢do do Foro da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do
Sul, surge o momento para a prestacdo de contas.

Procuramos realizar uma gestao participativa e voltada para o atendimento das demandas
apresentadas por magistrados e servidores, além da concretizacdo daquelas a¢8es consideradas
estratégicas para a Instituicdo. Nos deparamos, ao longo do ano de 2018, com uma grave crise
financeira que afetou o orcamento da Secdo Judiciaria e fez com que todos procurassemos
reduzir despesas e fazer economia de recursos.

A unido de todos, somada a um trabalho competente da Secretaria Administrativa e dos Nucleos
foi fundamental. Apesar das dificuldades orcamentarias, foram muitas as ac8es, destacando-se
as revitalizacoes que foram feitas nos prédios de Ponta Pord, Dourados, Campo Grande, Juizado
Especial Federal de Campo Grande, a locagdao de um novo prédio para abrigar as Turmas
Recursais e Central de Conciliagdo, e o término das obras de acessibilidade em Coxim, dentre
outras realizacoes.

Todas essas acoes e realizacBes foram possiveis gracas ao trabalho competente e criativo dos
servidores das areas administrativas do interior e Capital, em especial da Secretaria
Administrativa e Nucleos, com a colaboragdo dos magistrados e servidores das unidades
judiciarias. Estamos orgulhosos do trabalho desenvolvido e conscientes de que realizamos o
melhor que poderiamos ter feito durante o biénio na administracdo da Secdo Judiciaria de Mato

Grosso do Sul.

RICARDO DAMASCENO DE ALMEIDA

Juiz Federal Diretor do Foro
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2.0 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E
DE RECURSOS HUMANOS

I

Logo no inicio da gestdo verificou-se a necessidade de realizar uma reestruturacao da area
administrativa desta Seccional, a fim de otimizar os processos de trabalho e melhorar a
organizacao dos servicos. Assim, apos laborioso estudo, foi encaminhada ao Tribunal proposta
para alteracdo da estrutura da Diretoria do Foro da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, que
suprisse as demandas atualmente existentes, sendo que em 21/12/2018, foi publicada a
Resolucdo CJF3R n° 36/2018 com todas as altera¢Bes propostas.

Por meio da reestruturacao, a Diretoria do Foro procedeu a revisdo das unidades administrativas
da qual resultou a criagdo de um novo Nucleo (Apoio a Tecnologia da Informacgdo), novas Sec¢8es
(Saude e Qualidade de Vida, Comunica¢do Social, Modernizacdo Administrativa), bem como a
transformacao do Gabinete da Direcdo em Secdo de Apoio Juridico. Estas mudancas, que no
entender do Diretor do Foro visaram o aperfeicoamento dos servicos administrativos,
representam um esbo¢o para a proxima gestdo, a qual competira definir as respectivas
atribuicdes, mediante um Manual de Atribuicdes que esta em fase de elaboragdo, mas que nao
sera concluido na presente gestdo. Apesar de ainda ndo concluido, cumpre pontuar que as
Sec¢Bes ja estdo produzindo mudancas positivas na Administracdo. Cite-se, como exemplo, a
Secdo de Comunicacdo Social, que tem mantido o sitio de noticias da Seccional
permanentemente atualizado, com a cobertura dos eventos de interesse da Justica Federal, tanto
nas matérias de cunho administrativo quanto nas de cunho judicial, cumprindo a missao de dar
publicidade e transparéncia desses atos ao publico em geral. No mesmo sentido, a atuac¢do da
Secdo de Qualidade de Vida, que ja resultou na celebragcdo de convénio visando propiciar o
atendimento psicolégico aos servidores, organizou diversos eventos e, atualmente, estuda a
realizacdo de pesquisa que subsidiara um conjunto integrado de a¢8es para o estabelecimento
de diretrizes voltadas a Politica de Qualidade de Vida no ambiente de trabalho.

Por fim, destaque-se a Secdo de Modernizacdo, que foi concebida para estar a frente das
necessidades da Administracdo, formulando propostas para o0 aprimoramento constante dos
servicos Publicos, em conformidade com as Politicas do Tribunal e dos Conselhos do Poder

Judiciario.
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Ainda na area de Recursos Humanos, a Diretoria do Foro deu énfase ao aperfeicoamento
profissional dos servidores da Secdo Judiciaria de Mato Grosso do Sul, disponibilizando aos
mesmos a realizacdo de diversos cursos, sempre voltados ao aprimoramento pratico de suas
atribuicBes, destacando-se 0s seguintes:

a) Treinamento de processo judicial eletronico;

b) Cofre e CFTV;

C) Averbacdo de tempo de servi¢co de contribui¢do;

d) Nova sistematizacao orcamentaria apos EC 95/2016;

e) Cerimonial e organizacao de eventos na Administracdo Publica;

f) Pregdo eletronico e Comprasnet;

g) Fundamentos of Incident Handling;

h) Libras G12;

i) Processo Administrativo Disciplinar;

j) Portugués Juridico;

k) Edicdo de video e Imagem Autocad;

[) Calculos judiciais;

m) Folha de Pagamento;

n) Desfazimento de Bens Mdveis;

0) Pratica em licitagBes e contratos administrativos;

p) Sentenca Penal;

q) Formacgao de Pregoeiros;

r) No¢Ges de Financas Publicas e Tesouro Gerencial;

s) Contratacdo Direta sem licitar;

t) Pratica em licitagBes e contratagdes publicas.
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Outras propostas e acdes foram implementadas na area de gestdao de pessoas, entre elas:

1. Proposta de criacdo da Central Regional de Conciliagao e Cidadania - CERCON, na Subsecdo
Judiciaria de Dourados, abrangendo as Subsecdes Judiciarias de Ponta Pord e Navirai, com uma
funcdo comissionada de Supervisor, conforme Processo SEI 0002487-12.2016.4.03.8002.

Trata-se de proposta desta Seccional, com vistas a atender ao disposto no art. 165 e seguintes
do Codigo de Processo Civil, bem como no § 4.° do art. 8.° da Resolugdo CNJ n. 125/2010,
proporcionando progresso, no sentido da criagao de uma central regional, ja que a SJMS possui

apenas uma central de conciliacdo, sediada em Campo Grande.

2. Proposta de transformacgdo de alguns cargos vagos, apresentada no Processo SEI0002495-
81.2019.4.03.8002, a fim de melhor adequar a estrutura atual de cargos a demanda de trabalho
do drgao.

Trata-se de proposta ainda em tramitacdo no TRF3, que busca transformar em Analista Judiciario,
Area Judicidria, cargos vagos de Analista Judicidrio, cujas especialidades - Oficial de Justica
Avaliador Federal, Odontologia e Servico Social, ndo sdo prioritarias e essenciais neste momento

para este orgao.

3. Pedido de aproveitamento do concurso publico realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 24? Regido, sediado em Campo Grande-MS, com vistas a nomeac¢do de candidatos habilitados
a cargos vagos deste 6rgdo, com ou sem impacto.

Do concurso aproveitado, ja foram nomeados e entraram em exercicio 5 novos servidores, sendo
2 Técnicos Judiciarios, Area Administrativa, e 3 Analistas Judiciarios, Area Judiciéria, tudo conforme
0 Processo SEI 0004760-90.2018.4.03.8002. Em andamento, ainda ha pedido de aproveitamento
de candidato habilitado ao cargo de Analista Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Medicina, tramitando no TRF3 nos mesmos autos.

Considerando que foi incluido no concurso publico em andamento da Justica Federal da 37
Regido somente o cargo de Técnico Judicidrio, Area Judicidria, para esta Seccional, permanece a
possibilidade de aproveitamento dos demais cargos previstos naquele Edital, durante a sua

vigéncia, prorrogada para até setembro de 2021.
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4. Disponibilizagdo e implantacdo nesta Seccional, desde 22/7/2018, do sistema eletrénico de
ponto desenvolvido pela Secretaria de Tecnologia da Informa¢do do TRF3, apos pedido da
DFORMS e determina¢dao da Presidéncia do Tribunal, como piloto para testes e homologacdo,

conforme normatizacdo vigente nessa Seccional (Portaria Consolidada n® 1436617 - DFORMS).

5. Encaminhamento de proposta pioneira na Justica Federal da 3* Regido, para que fosse
realizado redistribuicdo de servidores do quadro de pessoal de outros 6rgdos para esta
Seccional, por reciprocidade, com cargos vagos existentes oriundos de aposentadoria (com
impacto), que estavam indisponiveis para nomeacdo.

Assim, por forca do interesse publico desta Administracdo em ajustar a sua forca de trabalho,
regularizando a situagao precaria de servidores removidos e/ou cedidos, que prestam servico na
SIMS, foram realizadas as redistribuicfes relativas aos Processos 0056328-54.2018.4.03.8000 e
0056588-34.2018.4.03.8000, ja havendo outras em andamento. Neste sentido, este 6rgdo esta
promovendo a readequacdo de seu quadro de vagas, bem como estudos e solu¢Bes, no intuito
de regularizar a situacdo de servidores, tanto de outros 6rgaos que estdao lotados precariamente
neste, quanto deste quadro de pessoal que estdo cedidos/removidos/licenciados para outros

orgdos e que permanecem, indefinidamente, bloqueando vagas, sem possibilidade de reposicao.

6. Realizacdo de concursos internos de alteracdo de lotacdo, tendo contemplado, nos anos de
2018 e 2019, 8 (oito) servidores lotados em Subsec8es do interior, cujas lotacdes foram alteradas

para a Capital ou para outras Subsec¢des do interior.
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7. Alteracdo no procedimento para instrucdo de processos de remo¢do por salde no ambito da
SIMS, principalmente no que tange a atuacdo da junta médica oficial na elabora¢do do Laudo

Pericial, inaugurado no Processo SEI 0002132-31.2018.4.03.8002.

8. Redistribuicdo das vagas de estagio no ambito da SJMS, com a reducdo de 35% das vagas
atualmente distribuidas, em face do elevado corte orcamentario implementado nas despesas
com atividades para 2020, sendo necessario este 6rgdo, seguindo o Acorddo 2455/2019-TCU,
adotar medidas de contencdo de gastos, com vistas a atingir os objetivos da Emenda
Constitucional 95/2016, ajustando-se ao orcamento aprovado, que teve reducdo de 25% em
relacdo a LOA/2019.

Neste sentido, foi expedida a Portaria DFORMS 1, tudo conforme o Processo SEI 0001768-

59.2018.4.03.8002.

9. Implantacdo das rotinas de frequéncia e substituicdo no sistema e-GP pela equipe da SETI do
TRF3 e integracdo da rotina de designacdo do sistema de RH (SISRH) com o sistema da folha de
pagamento.

Trata-se de medida que ha muito era reivindicada pela area de gestdo de pessoas da SJMS e que

foi concretizada em razdo da intervencdo do Diretor do Foro junto a Presidéncia do Tribunal.
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3.0 - MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA

A Secdo de Modernizagdo Administrativa surgiu apos a reestruturacdo administrativa, efetivada
pela Resolugao CJF3R n° 36/2018, visando atuar como escritorio de projetos estratégicos no
ambito da SJMS, prestar apoio a comités, comissdes e grupos de trabalho, realizar levantamento
das necessidades, prioridades e estrutura organizacional das unidades, prestar consultoria aos
gestores na implementacdo de projetos, elaborar manuais de procedimentos, e estudar e propor
medidas visando a eficiéncia e otimizacdo de recursos materiais, fisicos e humanos.

Neste desiderato, buscando a eficiéncia e otimizacdo de recursos materiais e humanos foram
celebrados por esta Administragdo, no biénio 2018-2019, os seguintes acordos:

1) Acordo de Cooperacdo com a Agéncia Estadual de Administracdo Penitenciaria, que
proporcionou a troca eletronica de correspondéncias oficiais, utilizando-se o sistema “Malote

Digital”;
2) Termo de Cooperacgdo Técnica com a Secretaria de Estado de Justica e Seguranca Publica-

SEJUSP, que permitiu 0 acesso aos servidores da Justica Federal, mediante concessdo de senhas

de uso pessoal, dos dados constantes no Sistema Integrado de Gestdo Operacional - SIGO.

V.
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3) ApOs a edi¢cao da Resolugdo PRES n°® 88/2017, que dispOs sobre a implantacdo do Sistema
Processo Judicial Eletrénico-Pje, no ambito da Justica Federal da 3* Regido, e visando uma
prestacdo jurisdicional rapida, efetiva e eficiente, foi constituido, por meio da Portaria DFORMS
31/2019, grupo de trabalho para coordenacdo da virtualizagdo dos processos fisicos das
unidades judiciais da SJMS, que resultou na virtualizacdo de 80% do acervo fisico existente nesta

Seccional, no periodo de 5 meses.

4) Também na esteira de modernizac¢do da prestacdo jurisdicional, e em razdo do determinado na
Recomendac¢do CJF n® 37/2019, foram intermediadas tratativas com o TRT - 24? Regido,
resultando na doac¢do de um veiculo Caminhdo marca Volkswagen, modelo 24.250C, que
atendera a Justica Federal Itinerante na SJMS. Convém destacar, ainda, que ja foi iniciado o
procedimento para contratacdo de empresa especializada para transformacdo e adaptacdo dos

vefculos que serdo utilizados no projeto da Justica Federal Itinerante no ambito da SJMS.

Economia de Recursos

e Todas as lampadas incandescentes foram substituidas por lampadas led, 90% mais
econdmicas e duradouras que as lampadas convencionais.

e Substituicdo de 80% dos aparelhos de ar condicionado antigos por aparelhos do sistema
inverter, mais eficientes e econémicos.

e Ressalte-se que em virtude das medidas adotadas houve reducdo no consumo de energia
elétrica.

e Instalacdo do Sistema VOIP para as ligacdes entre Subsecbes. O sistema utilizado
anteriormente era analdgico e bastante oneroso, porém com a implantacdo do Sistema VOIP,
além da reducdo do valor do contrato, com a reducao de 25 linhas telefénicas, houve a
supressdo de 5 postos de telefonistas, representando uma economia bem significativa para a
Administracdo. Além da economia com o0s postos de telefonia, o valor pago com telefonia fixa
reduziu 22%.

e Supressdo do consumo de garrafas descartaveis de agua mineral e reducdo de 60% no
consumo de garrafdo de 18 litros, que gradativamente estdo sendo substituidos por

purificadores de agua.
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4.0 - ATOS NORMATIVOS

Portaria de Deslocamento de Veiculos

Foi expedida a Portaria DFORMS 25/2018, com o intuito de regulamentar o uso de veiculos
oficiais por magistrados e servidores no ambito da SJMS, pautada nos principios da legalidade,
moralidade, economicidade e eficiéncia administrativa. A definicdo das hipoteses de cabimento
do pedido e do procedimento a ser adotado conferem seguranca, transparéncia e controle do
uso dos veiculos oficiais, restringindo 0 uso aos casos de efetiva necessidade, sempre mediante
decisdo fundamentada.

Centro Local de Inteligéncia

Instituido, em maio de 2018, por meio da Portaria DFORMS 34/2018, o Centro Local de
Inteligéncia da SJMS esta alinhado ao Centro Nacional de Inteligéncia, instituido pelo Conselho
da Justica Federal, por meio da Resolu¢ao CJF n° 2018/00499. O Centro de Inteligéncia tem por
objetivo a gestdo de demandas repetitivas e de grandes litigantes, visando a reduc¢do do ndmero
de litigios multitudinarios, que comportam solu¢des semelhantes. Além disso, busca-se a gradual
mudanca na cultura excessiva da judicializacdo, mediante atuacdo preventiva que busca
identificar e solucionar esses conflitos ainda na origem e, havendo judicializacdo, com 0 manejo
eficiente do sistema de precedentes estatuido pela atual Legislacao Processual.

O Centro de Inteligéncia esta em funcionamento, inclusive com a participacdo do Juiz Diretor do
Foro, e tem resultado na confeccdo de orientacBes que, a longo prazo, podem contribuir para a
reducao do numero de demandas repetitivas, com reflexos positivos no acervo desta Seccional.

Portaria sobre economicidade na SJMS

A Portaria DFORMS n. 41/2019, publicada em outubro de 2019, trata da racionaliza¢do do uso de
recursos publicos nas unidades jurisdicionais e administrativas da Secdo Judiciaria, ao
estabelecer politica de economicidade consentanea com o atual cenario fiscal e com as
limitacBes, cada vez crescentes, de recursos orcamentarios. A norma contempla desde medidas
praticas para economia no uso de bens de consumo até a instituicdo de mecanismos de
controle, fiscalizagdo e cumprimento de metas em todas as areas, bem como reforga os deveres
dos gestores e dos servidores em geral de conservagao do patrimdnio publico.

Prevé, ainda, o alinhamento das medidas voltadas a economicidade e a Politica de Gestdo
Estratégica, em conformidade com as diretrizes do Tribunal Regional Federal da 3% Regido e dos
Conselhos do Poder Judiciario.
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Portaria que disciplina a solicitacdao de concessao de diarias

Com o intuito de padronizar procedimentos, foi expedida a Portaria DFORMS n. 21/2018, que
tratou especificamente do desconto do auxilio alimentacdo, auxilio transporte e indenizac¢do de
transporte no ato da concessdo da diaria, procedimento que ainda gerava algumas dlvidas e

gue foi unificado o entendimento no ambito da SJMS.

Normatizacao da prestacao de servigo extraordinario

A Portaria DFORMS n° 52, de 20 de agosto de 2018, normatizou os procedimentos para a
prestacdo de servicos extraordinarios no ambito da Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul. O
intuito da norma foi suprir lacunas ainda existentes nos procedimentos para concessao e
execucdo do servico extraordinario, bem como reduzir os expressivos gastos com essa rubrica

que impactavam o or¢amento geral.
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5.0 - SEGURANCA

Em relagdo a seguranca, apds a disponibilizacdo
de recursos orcamentarios, a gestdo buscou
reforcar o aparelhamento preventivo da
Administracdo, sobretudo visando atender as
recomendacBes da Corregedoria-Regional do
TRF-3? Regido constantes dos relatdrios de
inspecdo administrativa.

Foram adquiridos 05 (cinco) detectores de
metais, tipo portal, que foram instalados nas
entradas dos prédios desta Secao Judiciaria,
bem como se restabeleceu o funcionamento
das cercas elétricas existentes.

Também foram adquiridos 10 (dez) cofres
eletrénicos em aco para acautelamento de
armas de fogo e caixa de areia para
desmuniciamento, destinados as Subsecdes que
ainda ndo o possuem.

Diante da necessidade de aumentar a
seguranca pessoal dos magistrados, sobretudo
ap6és o episodio de atentado a vida de
magistrada da Justica Federal nas dependéncias
do TRF-3? Regidao, além do encaminhamento de
orientacbes para reforco da seguranca
institucional a todos da JFMS, foram adquiridas
24 (vinte e quatro) fechaduras eletronicas
digitais para serem instaladas nas portas dos
gabinetes dos Juizes Federais da JFMS.

Na capital foi colocado em funcionamento
sistema informatizado de controle de acesso ao
préedio.

Também foi realizada a renovacdo parcial da
frota de veiculos, com a aquisicao de 02 (dois)
veiculos NISSAN VERSA 1.6 MT 18/19 e o
desfazimento de 05 ( <cinco) veiculos

considerados antiecondmicos.
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6.0 - ORCAMENTO, FINANCAS E LICITA-
COES

A atual gestdo se preocupou em ter um olhar mais atento para a administracdo orcamentaria e
financeira da Secdo Judiciaria, principalmente em razdo dos limites impostos pela Emenda
Constitucional n® 95, de 15 de dezembro de 2016, conhecida como teto dos gastos. A
preocupacdo se estendeu aos procedimentos utilizados na execu¢do do orcamento, ou seja,
procurou melhorar os processos de compras e licitacdes realizados na Secdo Judiciaria. As
principais a¢Bes relacionadas a essa area foram:

1) O aprimoramento dos controles orcamentarios, com a reducdo de inscricdo de restos a pagar
e execucdo orcamentaria acima de 90% do total do orcamento anual em ambos 0s anos da
gestdo (Processos: 0032312-36.2018.4.03.8000 e 0000845-96.2019.4.03.8002).

2) A implanta¢do do Sistema Gerencial de Acompanhamento e Controle Orcamentario - SIACOR,
disponibilizado pela SJSP, com a capacita¢do de servidores, estando totalmente implantado e em
utilizagao (Processos: 0001653-72.2017.4.03.8002 e 0002128-57.2019.4.03.8002).

3) O inicio da implanta¢do e utilizagdo do Sistema de Controle de Documentos Fiscais - SCDF,
disponibilizado pelo TRF3 (Processo: 0015352-05.2018.4.03.8000).

4) A capacitacdo de servidores da area de orcamento e financas por meio do curso “No¢8es de
Financas Publicas e Tesouro Gerencial”, ocorrido presencialmente na Sec¢do Judiciaria de Sdo
Paulo (Processo: 0002619-64.2019.4.03.8002).

5) A implantacdo do Cartdo de Pagamento do Poder Judiciario - CPPJ, para aplicagdo do
Suprimento de Fundos (Processo: 0001256-76.2018.4.03.8002).

6) A capacitacao de servidores, por meio do curso in company: “ Contratacao direta sem Licitar”
(Processo: 0002341-63.2019.4.03.8002).

O inicio da migracdo para o sistema COMPRASNET, portal de compras do governo f
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7.0 - SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA

CONTRATAGCAO DE PLANO ODONTOLOGICO (SEI
n. 0004816-26.2018.4.03.8002)

Foi dado inicio ao processo de licitagdo, com o
intuito de fornecer plano odontolégico a todos os
servidores e seus dependentes. O processo, que

estd em andamento, deverd ser finalizado em 2020.

GINASTICA LABORAL (SEI n. 0004788-
58.2018.4.03.8002)

Um novo processo de licitagdo para contrata¢do da
Ginastica Laboral foi iniciado em 2019, objetivando
estender o servico a todas as Subsecfes. Ressalte-
se que o servico estd sendo executado desde
outubro de 2019 em nove prédios de todas

as subsec¢Bes da SJMS.

ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL PSICOSSOCIAL
Em maio e junho de 2019, juntamente com a
campanha de vacinagdo, iniciou-se a¢do pioneira de
visitagdo pela Psicologa da SJMS em todas as
Subsec¢Bes do interior, objetivando o atendimento
psicoldgico de triagem para levantamento de
demandas e encaminhamentos. A acdo era
reivindicagao antiga, pois embora exista o cargo de
psicologia do trabalho desde 2009, foi a primeira vez
que o servico de atendimento aconteceu in /oco em

todas as Subsecdes.
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VACINACAO (SEI n. 0000302-93.2019.4.03.8002)

A aplicacdo da vacina antigripal tetravalente foi realizada nos meses de maio e junho de 2019 em
todas as SubsecBes. No inicio de 2019 foi realizada pesquisa de intencdo de imunizacdo, sendo
que mais de 90 pessoas, entre magistrados, servidores e estagiarios, demonstraram interesse.
Assim, foram adquiridas 220 unidades para aplicacdo no quadro de pessoal da sede e interior,
tendo sido utilizadas todas as doses em aplica¢des realizadas nos meses de maio e junho em
todos os interessados.

Registre-se que, paralelamente a esse trabalho, foi realizada parceria com Associa¢do dos Juizes
Federais de Mato Grosso do Sul - AJUFEMS, que resultou na formaliza¢cdo de um convénio com
desconto para os servidores e estagiarios que tivessem interesse em adquirir a vacina antigripal
tetravalente para seus dependentes, com abatimento de 40% sobre o preco original do mercado.
Esta iniciativa ainda possibilitou a aquisicdo de mais 136 doses em sistema particular para
utilizagcao pelos dependentes.

EXAME PERIODICO DE SAUDE (SEI n. 0016535-11.2018.4.03.8000)

Encontra-se em andamento processo licitatdrio para contratacao de empresa que realize exames
periodicos de salde, cuja relevancia é de extrema importancia, pois auxiliard na prevencdo de
doencas ao habituar os participantes a realizarem check-up anual, bem como subsidiara a
formacdo de indicadores de salde da instituicdo.

PESQUISA DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (SEI n. 0002720-
04.2019.4.03.8002)

Em parceria com a UNIGRAN Capital sera realizada pesquisa visando avaliar aspectos ligados a
saude, qualidade de vida e clima de trabalho. A pesquisa esta estruturada nas demandas da JFMS
identificadas pela Psicologa e deve ser aplicada no corrente ano, abordando, ainda, o assédio no

trabalho, para levantamento de dados e proposi¢cdo de acdes.
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ACORDOS DE COOPERACAO COM UNIVERSIDADES PARA ESTAGIO OBRIGATORIO (SEI n.
0000517-69.2019.4.03.8002)

Foi realizado Acordo de Cooperagao com a UCDB para realizagdo de estagio obrigatorio na area
de psicologia, na sede da Seccional, que possibilitou a disponibilizacao de atendimento
psicoldgico em forma de plantdo a todos os magistrados, servidores, estagiarios e terceirizados,
além de encaminhamento para psicoterapia gratuita na Universidade parceira.

Tal acordo possibilitou o atendimento com encaminhamento para tratamento continuo gratuito
na Clinica Escola da UCDB, bem como disponibilizou atendimento psicoldgico individual, em
forma de plantdo, também nos prédios do JEF e da Turma Recursal.

CONVENIOS DE DESCONTOS DE SERVICOS (SEI n. 0001740-57.2019.4.03.8002)

Foi iniciado procedimento para realizagdo de convénios com universidades, academias, farmacias
e diferentes areas de apoio a qualidade de vida que envolvem saude. Tal convénio é de suma
importancia para melhoria da qualidade de vida, de maneira geral, das pessoas que compd&em a
forca de trabalho da JFMS.

PESAGEM DE BIOIMPEDANCIA

Foram realizadas mais de 285 pesagens em balanca de biocimpedancia ao longo de 2019.

Também foi disponibilizado um video pelo médico do quadro explicando como interpretar as

informacBes do relatério fornecido na pesagem e as acdes que podem ser adotadas para

"

melhorig_rd_a sa_Odg_e qualidade de vida.
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PALESTRAS E WORKSHOPS (SEI n. 0001341-28.2019.4.03.8002 e 0002435-11.2019.4.03.8002)
a) O minicurso "Saude Mental: dos relacionamentos interpessoais a gestdo emocional”, realizado
no dia 06.06.19, visou sensibilizar para a necessidade de atendimento, em plantdo psicoldgico,
sobre a saude mental no trabalho. A Psicdloga da SJMS compOs o corpo de palestrantes,
juntamente com mestrandas da UCDB, informando sobre as demandas psicolégicas mais
frequentes na JFMS e suas correla¢des com o trabalho.

b) O Minicurso "Reforma da Previdéncia: esclarecendo duvidas, compartilhando ansiedades”,
realizado no dia 25.07.19, teve o intuito de esclarecer duvidas decorrentes da iminente alteragao
do arcabouco previdenciario. O primeiro momento foi conduzido por uma advogada especialista
na area e o segundo pela psicéloga do quadro da SJMS.

ACOES DE CIDADANIA ORGANIZACIONAL (SEI n. 0002682-94.2016.4.03.8002)

A SJMS, desde 2016, realiza campanhas de cidadania organizacional em parceria com o PACHJUS
- Associacdo de Parceiros do Poder Judiciario de Mato Grosso do Sul para Ajuda a Crianca e ao
ldoso, do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul. E de se enaltecer a promocéo das
campanhas de arrecadacdo de cobertores para moradores de rua e de abrigo, de ovos de pascoa
e brinquedos para criancas carentes e de presentes de natal para criancas e idosos de

instituicdes conveniadas.
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ACOES DE VALORIZACAO

Com intuito de valorizar e enaltecer a participacdo feminina no judiciario, as servidoras e
colaboradoras da Justica Federal foram homenageadas pelo Dia da Mulher.

O evento contou com a participacdo da Juiza Federal Raquel Domingues do Amaral que
apresentou a palestra "O poder da feminilidade na cidadania", contendo dados historicos de
mulheres que influenciaram a luta pelos direitos femininos no Brasil, como Nisia Floresta,
escritora que aos 22 anos publicou seu primeiro livro intitulado "Direito das mulheres e injustica
dos homens".

As servidoras também receberam uma pequena lembranca da Dire¢do do Foro que ressaltou a
importancia das mulheres no ambiente de trabalho.

O dia das mdes também foi comemorado de forma especial. Um video com fotos das servidoras e
colaboradoras com seus filhos foi elaborado pela Secdo de Comunicacdo. Foi ministrada pela
psicologa mestra Ana Flavia Weiss a palestra com o tema "Saude emocional das mdes e a
repercussdo na vida dos filhos", que dentre muitos apontamentos abordou a importancia de

a mulher enxergar o seu valor para que ndo se anule em detrimento do cuidado com os filhos.
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PROGRAMA: TRF3 DE PORTAS ABERTAS - PARA UMA VISAO CIDADA

A DFORMS instituiu o Projeto "Conhecendo a Justica Federal" (posteriormente denominado de
"TRF3 de Portas Abertas para uma visdo cidada"), conforme Portaria n® 27, de 08 de agosto de
2018, com base na Resoluc¢do n® 262, de 17/10/2011, da Presidéncia do Tribunal Regional Federal
da 3?2 Regido, que instituiu o Programa “Conhecendo a Justica” no ambito do Tribunal Regional
Federal da 37 Regido.

O projeto nasceu de uma instrucao normativa da Ouvidoria-Geral da Justica Federal da 3? Regido,
que dispde sobre o Projeto “TRF3 de Portas Abertas”, em consonancia com a Meta 04/2011, que
prevé a implantacdo de pelo menos um programa de esclarecimento ao publico sobre as funcdes,
atividades e orgdos do Poder Judiciario. Afinal, o respeito a cidadania e ao ser humano é um dos
valores da Justica Federal.

No decorrer da gestdo foram recebidos académicos de Universidades de Campo Grande-MS em
visitas supervisionadas por servidores e juizes, momentos em que tiveram a oportunidade de

acompanhar atos jurisdicionais e vivenciar a rotina institucional de varas e unidades

administrativas da SJMS.
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8.0 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A partir da criacdo de um Nducleo voltado exclusivamente para atividades de Tecnologia da
Informacdo foi possivel eliminar os entraves existentes e buscar melhorias para a Se¢do Judiciaria
de Mato Grosso do Sul.

A equipe de informatica desta Seccional realizou-um trabalho intenso, sempre em conjunto com
os demais setores da Sec¢do Judiciaria e também com a colaboracdo da Secretaria de Informatica
do TRF 37 Regido, propondo novas solucdes e solicitando a implantacdo de outras ja
disponibilizadas em outras unidades da 3 Regido. "

No periodo de julho a setembro de 2018 foi realizada uma ampla pesquisa para avaliar as

necessidades de sistemas de informatica no ambito da SJMS. A partir de entFo, foram buscadas

as para solucionar as necessidades identificadas, o que culminou na implantagac
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ACAO: INSTALACAO DE NOVOS SWITCHES

Cenario Anterior: As Subse¢Bes contavam com apenas 2 switches - excec¢do feita ao Forum
Campo Grande e Dourados.

Cendario Atual: Foram instalados novos equipamentos, garantindo a disponibilidade dos

trabalhos mesmo em caso de falha, bastando um remanejamento simples de cabos nos racks.

ACAO: SUBSTITUICAO DE MICROCOMPUTADORES

Cenario Anterior: Parte do parque de informatica estava com equipamentos antigos, fora de
garantia, apresentando frequentes problemas e lentidao.

Cenario Atual: Foram substituidos 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro) microcomputadores,
modelo Lenovo ThinkCentre M720qg Minidesktop, melhorando a produtividade das varas e da
administracdo, em investimento total de R$ 1.452.777,30 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e

dois mil, setecentos e setenta e sete reais e trinta centavos).

ACAO: AQUISICAO DE SOFTWARES

Cenario Anterior: A Secdo de Engenharia utilizava o Autocad 11, tendo seu trabalho dificultado
em razado da utiliza¢do de versdo muito antiga do software.

Cenario Atual: Foram adquiridas licencas do Autocad 2019, impulsionando os trabalhos da
Secdao de Engenharia. Também licencas da Adobe Creative Cloud, com diversas ferramentas de

produtividade, para a Se¢ao de Comunicacdo Social.

ACAO: CRIA(;AO DA SALA DE VIDEOCONFERENCIA ADMINISTRATIVA

Cendrio Anterior: A Seccional ndo possuia equipamento (CODEC) nem sala para conferéncias
administrativas. Era comum obter conflitos de agenda com as audiéncias judiciais quando da
necessidade de realizar uma conferéncia pelos setores administrativos.

Cenario Atual: Com uma sala exclusiva para conferéncias Administrativas, os conflitos de agenda
cessaram e houve uma maior aproximacdo entra as areas administrativas da SJMS, SJSP e do

proprio Tribunal, gerando beneficios diretos e indiretos para toda a gestao do TRF3.

ACAO: MIGRACAO DO SISTEMA DE MATERIAL E PATRIMONIO

Cendrio Anterior: O sistema de controle de Materiais permanentes e de Consumo(ASl)
encontrava-se sem contrato de suporte e consequentemente sem atualiza¢bes para evolugdo do
software.

Cenario Atual: Os dados foram migrados do ASI para o SIMAP, numa a¢ao conjunta entre 0s
técnicos da SJMS e TRF3. O SIMAP é o sistema de controle de Material permanente e Consumo
utilizado na SJSP. Nesta etapa foram migrados somente a gestdao de materiais permanentes, mas

oportunamente serd implantada a parte de gerenciamento de material de consumo.
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9.0 - LAYOUT E INFRAESTRUTURA

As intervencBes e adequac¢Bes na Sec¢do Judiciaria de Mato Grosso do Sul foram inUmeras, tudo
visando garantir uma melhoria no fluxo de trabalho, nas instalacdes, na seguranca, na prestacao
jurisdicional e na economia de recursos.

Havia muitas reivindicacBes de diversos setores e muitas demandas para serem atendidas.
Alguns prédios estavam com sua estrutura bastante comprometida, faltava acessibilidade, alguns
setores precisavam ser reordenados.

Apesar de todas as demandas, nos vimos diante de um corte orcamentario bem significativo.
Para que essa equacao se tornasse possivel foi necessario estabelecer prioridades e encontrar
medidas que gerassem economia.

Passamos a listar algumas ac¢8es realizadas na SJMS na gestdao 2018-2019:

SUBSECAO JUDICIARIA DE CAMPO GRANDE

Salas de videoconferéncia

Um problema pontual que sempre gerou contratempos foi a falta de uma sala para
videoconferéncias administrativas. Um Unico aparelho era utilizado para audiéncias passivas
civeis/criminais e também para as reunides administrativas com o Tribunal, gerando diversos
conflitos de horario. As audiéncias também ocorriam no auditério, o que limitava o uso do espaco
para um ocasional evento.

Foram criadas duas novas salas de videoconferéncia, uma sala destinada somente para as

audiéncias criminais passivas e outra sala exclusiva para uso da administracdo. Essa adequagao

otimizou a realiza¢do das videoconferéncias e a utilizagdo do auditorio.
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Substituicao do mobiliario da copa

Por conta do horario de expediente muitos servidores e magistrados fazem suas refeicdes na
copa. No entanto, o estado de conservacdo dos mobiliarios utilizados anteriormente nos
refeitdrios ndo era satisfatorio. O mobiliario era antigo e desconfortavel, com partes quebradas. As
cadeiras da copa dos servidores nao possufam estofado e nem encosto.

Com a substituicdo dos mobiliarios, servidores e magistrados passaram a se alimentar em

estrutura ergonomicamente mais adequada e com mais conforto, de modo a gerar o bem-estar de

todos.

ANTES

DEPOIS
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Nova sala para a Secao de Seguranca e Transporte

A sala da Secdo de Seguranca e Transporte ficava localizada no fundo do prédio sede em Campo
Grande, em local afastado da recepc¢do dos jurisdicionados e profissionais do Direito. No caso de
intervencdo da equipe, o deslocamento até o local poderia demorar mais que o necessario.

Com o intuito de otimizar a seguranca dos magistrados e servidores e até mesmo facilitar a
atuacdo dos servidores da Seguranca e Transporte, a sala da Secdo foi instalada no hall de
entrada.

Esse novo espaco foi reformulado para acomodar todos os servidores da Secdo, bem como os
materiais/equipamentos utilizados por eles. Protocolos de seguranca mais rigidos também foram

adotados.
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Nova sala para a Reprografia

Com a liberacdo da sala anteriormente ocupada pela Secdo de Seguranca e Transporte a
funcionaria da reprografia foi realocada para este espaco.

A sala foi adaptada para abrigar, além da funcionaria terceirizada, estagiarios que estao auxiliando
no processo de digitalizacdo de documentos, acdao que se tornou mais expressiva com o
implemento do PJe.

Desativacao da Biblioteca

Com intuito de otimizar a estrutura administrativa, a biblioteca, que ja estava obsoleta, foi
desativada e 0 espaco onde estava instalada sera transformado em uma sala de capacitacao e
treinamento.

Ja esta em andamento o processo para contratacdo do mobiliario da sala de treinamento (SEI n.
0003848-59.2019.4.03.8002), que devera estar pronta no comeco de 2020.

Os livros do acervo foram doados a populac¢do, académicos de direito, advogados e universidades
em uma Campanha da Justica Federal, contribuindo com a sociedade e dando um fim nobre ao

acervo que tao bem serviu a SJMS por anos.
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Com intuito de otimizar o espac¢o fisico e diminuir os gastos de manutencao com itens

Defazimento de bens

antieconomicos, a SJMS realizou na gestao 2018/2019 diversos processos de desfazimento. Foram
doados livros, computadores, ar condicionado, carros e até o consultério odontoldgico, desativado
recentemente.

Os itens doados estdo em bom estado de conservacdo, porém deixaram de ser Uteis ou a
manutenc¢do ser tornou muito onerosa.

Diversas entidades foram beneficiadas com a doag¢do. Destaque-se, entre elas, a Policia Militar de
MS que foi contemplada com um veiculo, e a Prefeitura Municipal de Campo Grande que recebeu
0s equipamentos do consultério odontoldgico para instalagdo em unidade de saude.

Abaixo segue a relacdo dos desfazimentos realizados na gestdo e quais foram os entes

ber&ficiados:

Processog

Materiais -
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Agencia Estadualde administragdo oo Sistermna
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- Diretoria de Policla Comunitiria e Direftos Humanos
Falicia Rilitar:
-Centro de Ensino, Formacio e Apgerfeipeamaentn de Pracas
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Prédio Sede

Em relagdo ao prédio sede de Campo Grande - MS, buscou-se sanar problemas de estrutura e
manutencdo que persistiam ha anos, e que, inclusive, foram objetos de recomendac¢fes da
Corregedoria Regional do TRF-37 Regido, no Relatdrio de Inspecdo Administrativa. Deste modo, foi
realizada uma obra para reforma e moderniza¢ao do prédio que compreendeu: a) substituicao da
pavimentacao; b) execuc¢do de sistema de drenagem de agua pluvial; ¢) paisagismo; d) alteracao da
guarita frontal; e ) execucdo de calcamento acessivel do passeio publico no terreno contiguo ao
prédio; f) pintura; g) impermeabilizacao do telhado.

Antes da reforma, a agua da chuva ndo possuia escoamento adequado, O que provocava
constantes alagacdes no estacionamento do prédio, prejudicando o acesso de servidores e
magistrados.

A localizagdo da guarita frontal também ndo atendia os minimos requisitos de seguranca. Os
jurisdicionados que se dirigiam ao Forum Federal enfrentavam constantes transtornos, visto que o
terreno contiguo ao prédio, também de propriedade da Justica Federal, ndo possuia calcamento,

sendo necessario, nos dias de chuva, atravessar pocas de lama até obter acesso a entrada do

préedio.




