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SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 128, Parque dos Poderes. CEP 79037-102 - CEP - @cidade_unidade@ - - www.jfms.jus.br

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho em complemento ao Acordo de Cooperagdo Técnica
n.1/2020 - DFORMS/CPGR-SUSQ doc. SEIn. 5765398.

I — PARTICIPES
1. UNIGRAN EDUCACIONAL — UNIGRAN Capital;

2. JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DE MATO
GROSSO DO SUL (JEMS).

I - JUSTIFICATIVA

1. Viabilizar a realizacao de estagio obrigatdrio na Justica Federal de Primeiro Grau em Mato
Grosso do Sul nos termos da Lein. 11.788/2008 e da Lei 8.666/1993.

III - IDENTIFICACAO DO OBJETO

1. Concessdo de estagio obrigatorio a educandos, com matricula e frequéncia regulares, nos
seguintes Cursos:

1.1. Psicologia (4reas Organizacional e do Trabalho e da Satide Ocupacional);
1.2. Enfermagem (area do Trabalho);

1.3. Direito;

1.4. Administragao;

1.5. Ciéncias Contabeis;

1.6. Arquitetura ¢ Urbanismo.

IV -META A SER ATINGIDA

1. Disponibilizar vagas de estagio para a concessdo de estdgio obrigatorio, observado o
quantitativo estabelecido nos normativos vigentes.

V — FASES DE EXECUCAO
1. Primeira Fase - Preparagao para o Estagio Obrigatdrio

1.1. A JEMS mformara a UNIGRAN Capital, de preferéncia previamente ao micio do
semestre letivo, o quantitativo de vagas disponiveis com a descrigao de area, atividades a serem desempenhadas,
local e periodo, além de nome, telefone e e-mail de contato dos profissionais responsaveis pela supervisdo de
estagio, bem como a unidade responsavel;
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1.2. A UNIGRAN Capital deverd encaminhar a JFMS a lista dos académicos que
preencherao as vagas disponibilizadas, informando as cargas horarias diarias/semanais a serem cumpridas para o
Estagio Obrigatorio e semestre de curso — observando-se o maximo de 7 horas didrias (expediente dos
servidores) e os termos do item 2.3 da Clausula Segunda do Termo de Cooperagdo firmado coma JFMS —, bem
como o professor orientador responsavel pelo estagio, todos os nomes com telefone e e-mail de contato;

1.3. O professor orientador responséavel pelo estdgio devera propor um Plano de Atividades
de Estagio a ser desempenhado ao longo do ano letivo com o(s) académico(s) para a(s) vaga(s) de estagio
obrigatorio disponibilizadas pela JFMS;

1.4. O profissional supervisor responsdvel da JFMS deverd fornecer as mnformacdes
necessarias para o desenvolvimento do Plano de Atividades de Estagio, sendo necessario que esse esteja de
acordo com o documento antes do inicio das atividades propostas;

1.5. O Plano de Atividades de Estagio devera conter, ao menos, a relagao de atividades que
serdao desenvolvidas pelos estagiarios no local, o cronograma de realizagdo do projeto e os resultados esperados;

1.6. O Plano de Atividades de Estdgio aprovado deve ser anexado ao TCEO do aluno e
enviado digitalmente para o e-mail da unidade responsével e para a Se¢ao de Capacitagdo e Desenvolvimento de
RH — SUDE (admms-sude@trf3.jus.br) antes do inicio das atividades;

1.7. A UNIGRAN Capital deve providenciar:
1.7.1. a contratacao do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

1.7.2. juntamente com o estudante, a documenta¢do exigida para a concessao do estagio,
inclusive, 0 Termo de Compromisso de Estagio Obrigatorio (TCEO) em 4 (quatro) vias, devidamente assinado
por ambos;

1.7.3. a orientagdo prévia do estudante sobre a importdncia do cumprimento as normas
mstitucionais da JFMS e da vivéncia da ética profissional, especialmente no que tange ao resguardo do sigilo das
mnformagdes a que tiver acesso em decorréncia do estidgio, bem como a obrigatoriedade do cumprimento do
Cédigo de Conduta do Conselho da Justica Federal de primeiro e segundo graus, constantes da Resolugdo n°
147, de 15 de abril de 2011;

1.8. O estagiario devera entregar o TCEO na SUDE para assinatura dos responsaveis da
JFMS, com antecedéncia minima de 2(dois) dias tteis ao inicio do Estagio Obrigatorio in loco, devendo ficar uma
via com o académico, uma com a SUDE, uma com a unidade responsavel e uma com a UNIGRAN Capital,
sendo responsabilidade do académico a entrega das vias.

2. Segunda Fase — Do Estagio Obrigatorio in loco

2.1. O estagiario devera se apresentar no local, data e horario acordados no programa de
trabalho, devendo, na impossibilidade de comparecimento, justificar a auséncia com o maximo de antecedéncia a
unidade responsavel;

2.2. O estagiario devera assinar lista de frequéncia disponibilizada no local de estagio, com
breve informagao de atividades desempenhadas no dia;

2.3. Sempre que necessario, o profissional supervisor da JFMS e o professor orientador da
UNIGRAN Capital poderdo manter contato para alinhamento das atividades do Estagio Obrigatorio descrita no
projeto de trabalho, junto aos estagiarios;

2.4. O académico fica obrigado a resguardar as informagdes adquiridas em razio do estagio
bem como o Cddigo de Conduta do Conselho da Justica Federal de primeiro e segundo graus, constantes da
Resolugdo n® 147, de 15 de abril de 2011;

2.4. At¢ o quinto dia Util de cada més, o profissional supervisor da JFMS encaminhard copia
digitalizada da frequéncia do estagiario a SUDE e ao professor orientador da UNIGRAN Capital, via e-mail,
para registro e apoio a avaliagdo académica;
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2.5. Até o quinto dia util de cada més, o estagidrio devera enviar por e-mail o Relatdrio de
Acompanhamento de Estagio a UNIGRAN Capital, 8 SUDE e a unidade responsavel.

3. Terceira Fase — Do Término do Estagio Obrigatorio

3.1. O académico devera entregar, em caso de pesquisas, as devolutivas dos resultados
coletivos a unidade responsavel e a Secao de Capacitagdo e Desenvolvimento de RH da JFMS, e individuais aos
participantes, se for o caso, antes da finalizagao do vinculo de estagio;

3.2. Por ocasido do desligamento do estagiario, a JFMS, por meio da Secao de Capacitagdo
e Desenvolvimento de RH, emitird Termo de Realizagdo do Estagio Obrigatorio, mediante a andlise das
frequéncias apresentadas e com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da carga
horéria total;

3.3. O académico devera entregar uma via do Relatorio de Atividades exigido pela
UNIGRAN Capital, a unidade responsavel e outra a Se¢ao de Capacitacao e Desenvolvimento de RH da JFMS,
para arquivo.

VI — PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

Nao se aplica a espécie, uma vez que o ajuste nao envolve transferéncia de recursos
financeiros entre os participes.

VII - PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO DO OBJETO

O inicio da execugdo serd ajustado entre os participes.

VIII - DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

Os representantes dos participes, abaixo indicados, aprovam o presente Plano de Trabalho, de
acordo como §1° do artigo 116 da Lei Federal n. 8.666/93.

Campo Grande, MS.

RICARDO DAMASCENO DE ALMEIDA
DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

MARIANA ZAUITH
REITORA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNIGRAN CAPITAL

—

—
JEI! J Documento assinado eletronicamente por MARIANA ZAUITH, Usuario Externo, em 12/06/2020,
sssinaturs = | 35 11:05, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

Wit —

eil : Documento assinado eletronicamente por Ricardo Damasceno de Almeida, Juiz Federal Diretor
S L__f_]] do Foro da Sec¢éao Judiciaria de Mato Grosso do Sul, em 12/06/2020, as 12:10, conforme art. 1°,

AETIRELUFE

eletrdnica II1, "b", da Lei 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.trf3.jus.br/sei/controlador _externo.php?
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